
ラジオメーター株式会社 募集要項 

フィールドサービスエンジニア 
 

１．募集者        ラジオメーター株式会社 

２．募集職種 フィールドサービスエンジニア 

３．募集人数 １名 

４．職務内容 高い専門性により顧客満足度を高め、会社業績および社会に貢献できる仕事です 

 ①営業所にて機器修理 

 ②客先における機器メンテナンスおよび製品不具合対応 

 ③営業担当者と協力し、サービス契約締結促進 

 ④機器安定稼働に向けての顧客指導 

 ⑤営業担当者への技術的支援 

５．応募要件 ①フィールドサービス経験のある方 

 ②30 歳以上の方の場合は、医療機器のフィールドサービス経験があること 

 ③四大以上（理系卒） 

 ④普通自動車免許 

６．求める人物像 ①エンジニアとしてだけでなく、常に営業的なセンスを持って顧客と接する事ができること 

 ②顧客本位に物事を考え、顧客満足度を高めるために関連部署と効果的な協働ができること 

 ③メンバー相互の協力、支援に積極的であり、チームや組織として成果を上げる事に貢献でき

ること 

 ④結果重視の姿勢を持ち、より良い結果を出すために常にプロセスを改善できること 

 ⑤事実に基づいて状況を判断し、変化に柔軟に対応できること 

 ⑥社会的な使命、規範および社内での自分の役割を自覚し、主体的に活動できること 

７．勤務地 広島営業所（広島市南区段原南 1-3-53 広島イーストビル 8 階） 

 ※業務上の都合により転勤の可能性もあり。 

８．募集理由 欠員補充 

９．採用時期 なるべく早く 

１０．年収   固定年収：469～650 万円程度（年間 4 ヶ月分の固定賞与を含む） 

 業績賞与：46～65 万円程度（会社業績/本人業績により支給） 

１１．選考 面接 2 回、Web 適性検査（10 分）、 

１２．雇用条件 ①雇用期間：期間の定めなし 

②勤務時間：9:00～17:30（休憩 12:00～13:00） 

③裁量労働制の有無：無し 

④残業の有無：有り 

⑤管理監督者の有無：有り 

⑥賃金形態：月給制（基本給 293,300 円～406,250 円、固定残業代 48,884 円～67,709 円※固定

残業代の計算方法：基本給/150H×1.25×20H 

 ※残業が月 20H を超えた場合は別途残業代を支給 

⑦試用期間の有無：有り（原則 3 ヶ月）※雇用条件は試用期間終了後の条件と同じ 

⑧休日：土日祝日、夏期休暇 5 日、年末年始（12/29～1/4） 

⑨休暇：慶弔休暇、積立休暇 



⑩年次有給休暇：年間最大 20 日付与 

⑪昇給：年 1 回 

⑫賞与：夏季賞与、冬季賞与、業績賞与（業績により支給） 

⑬研修制度：新人研修、製品研修、営業スキル研修、階層別研修など 

⑭福利厚生：キャリア開発支援制度、団体生命保険、長期障害所得補償保険、福利厚生倶楽部、

人間ドック補助、慶弔見舞金、クラブ活動など 

⑮社会保険：健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 

⑯退職給付制度：確定給付企業年金（キャッシュバランスプラン）、確定拠出年金 


